VERBALE DI DELIBERAZIONE

N. 36 del Registro delle Deliberazioni Seduta del 22.11.2019

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO STATUTO DELL’A.S.P. :
OSPEDALE S. ANTONIO, i

L'anno duemiladiciannove, addl  ventidue del mese di novembre presso la Sede dellA.S.P. in
Sassello Via G. Badano 23, alle ore 15,30.

Previa notifica degli inviti personall, avvenuta nei modi e termini di legge, sl & riunito il Consiglio di
Amministrazione.

RISULTANO:
N° PRES. ASS,
1 {Avv, GIURIA Laura Si
2 | Sig. FIORITO Piero Si
3 |{Sig. ROSS] Giuliano Si 3
4 |Sig.ra VARALDO Sonia Maria Giovanna S
& |Dr. SIRI Giovanni Si
Tot. | delle presenze n° 4 1

I verbalizzante & la Sig.ra Franca Marialdo

Constatata la legalita delfadunanza, if Presidente dichiara aperta la seduta e pone in discussione la
pratica indicata all'oggetto.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATA la deliberazione n. 39 del 03.08.2007 con la quale veniva riapprovato lo Statuto

dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona, in base a quanto stabilito dalle Leggi Regionalin, 12 e 41
del 2006.

DATO ATTO che le modifiche erano state approvate con dellberazione della Giunta Regionale n. 1108
del 27,09,2007,

ACCERTATO che con deliberazione n. 1 del 20.01.2010 era stato integrato Vart. 14 per quanio
riguarda la durata in carica del Revisore dei Conti, modifica approvata con deliberazione della Giunta
Regionale n. 116 del 05.02,.2010.

PRESO ATTO della Legge Reglonale 12,11,2014 n, 33 “Disciplina delle Aziende Pubbliche di Servizi alla

Persona e Fondazioni derivantl dalla trasformazione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e
Beneficenza” e s.m.l.

RITENUTO opportuno adeguare lo Statuto attualmente in vigore alle disposiziont dettate dalla
normativa sopra citata.

ESAMINATO |l nuovo testo dello Statuto dellAS.P. e ritenuto che le modifiche siano coerentl con
quanto stabilito dalle disposizioni reglonali vigentl e che si possa pertanto procedere
all’approvazione.

Vista la normativa vigente in materia

A votl unanimi

DELIBERA

1. di approvare il nuovo Statuto deli’Azienda Pubblica di Servizi alia Persona, modificato in base
a quanto stabilito dalla Legge Regionale 12 novembre 2014 n. 33 e successive modificazioni.

2. di allegare copia dello stesso alla presente deliberazione a formarne parte integrante e
sostanziale,



STATUTO DELL'AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
OSPEDALE 8, ANTONIO Vi @ BADANO 23 — 17046 SASSELLO (8V)

NOTE INTRODUTTIVE
In templ antichi, senza che si abbiano riscontri circa il wmomento della sua istituzione, veniva
costituita I ‘Opera Pia Ospedale del Comune di Sassello, sotto la denominazione Ospedale S.
Antonio, che aveva per scopo principale quello di proyvedere: al ricovero, dalla cura ed al
mantenimento gratuiti degli infermi poveri di mente di ambo i sessi, appartenenti al Comune di
Sassello per domicilio di soccorso e che non avessero congiunti fenuti per legge a provvedere alla
loro sorte,
L ‘Ospedale poteva inoltre ammetiere anche matati non poveri, salvo il pagamento delle retfe.
In data 27 settembre 1909, con Regio Decreto a Jirma Re Vittorio Emanuele II 1 ‘Ospedale di Sassello
veniva concentrato nella Congregazione della Caritéy locale, e veniva approvato il suo primo Statuto,
composto di quindici articoli, Tale Statufo stabiliva che I ‘Opera Pia Ospedale del Comune di
Sassello era costituita “ab tmmemorabili” e che la stessa veniva regolata, sotfo la denominazione
Ospedale S. Antonio, dalle leggi 18 luglio 1890; 1.6972 (c.d legge Crispi) e 18 luglio 1904, n. 390
stlle istituzioni di pubblica assistenza e beneficenza e relativi regolamenti 5 febbraio 1891, 1, 99 e
gennaio 1905, n. 12, Lo statuto del 1909 erq conposto di 16 articoli suddivisi in 4 capi,
rispettivamente infitolati:
Capo I Costituzione — Scopo — Mezzi
Capo 1i: Del Consiglio di Amministrazione
Capo III: Avvertenze e Norme Generali di Amministrazione
Capo IV. Disposizioni Finali

Il Capo 1 composto di 10 articoli, indicava gli scopi dell'Ospedale S. Antonio, gici sopra menzionati, le
modalita di accoglimento degll infermi, poveri e non, rimandando la disciplina dettagliata a
regolamenti organici, del quall peraltro non si ha notizia aleuna. Comunque tutta lo discipling ¢
indirizzata al generale principio di prevalenza nelf'accoglimento degli infermi non sofferent! di
malattie acute, poveri e Sassellesi,

Pey guanto riguarda i mezzi con cui 1 'Ospedale doveva operare, all’articolo 8 si indicavano 5 distinte
enfrate: a) le rendite del patrimonio dell'Ente; b) Ie rette pagate dai degenti non poveri; ¢} il concorso
delle istituzioni di beneficenza; d) le offerte private; e} i proventi non destinati ad aumentare i
patrimonio dell Ospedale. IT Capo Il composio di un articolo disciplinava I'"dmministrazione dell'Ente
che era affidata totalmente alla locale Congregazione di Caritir che doveva provvedere con separata
gestione. L'articolo in commento comprendeva una norma di rinvio molto imporiante, disponendo che
allo Statuto dell'Ospedale di Sassello doveva Jarsi riferimento soprattutto per cio che riguardava lo
scopo dell'Ente, rinviando per il resto allo Statuto della Congregazione di Carita, specie con riguardo
alle moddlita di amministrazione.

I Capo 11l disponeva che gli implegati della Congregazione di Caritd prestassero il loro servizio
anche per I'Ospedale S. Antonio, rinviando ad un Regolamento successivo tufta la disciplina del
personale,

II Capa IV, infine, composto di due articoli, Jissava in sei mesi il termine per 1 ‘approvazione dei var
regolamenti, rinviando, per quanto non previsto dallo Statuto dell'Fnte e della Congregazione di
Carita, alle leggi 18.7.1890, n. 6972 ¢ 18.7.1904, n. 390,

A far data dal 1939, 1’Amministrazione dell'Ente veniva decentrata, con Regio Decreto, dall Ente
Comunale di Assistenza (che con la viforma del 1937 aveva sostituito la Congregazione di Carifd) ed
affidata ad un Consiglio di Amministrazione composto da un Presidente nominato dal Prefetio e da
quatiro membri di cui dwe nominati dal Comitato Anmministrative dell’E, C.A., uno dal Podestd ed uno
dal Segretario Politico del Fascio di Combaitimento di Sassello. La loro durata in carica era prevista
in 4 amni, con possibilita di riconferma. Tale struttura amministrativa, con le variazioni dovute allg
caduta del fuscismo, alla diversa forma di Stato ed alle riforme degll anni ‘70 suile competenze
regionali, ¢ quella che troviamo presente ancora oggi,

In epoca pitt prossima ai giorni nostri, a seguito della riforma del sistema di assistenza sociale ¢ della
gestione degli enti preposti, nonché a seguito della soppressione dell'E.C.A., lo Stato anche in virti




del DPR 616/1977 sul decentramento amministrativo, delegava alle Regioni le maferie relative
all'assistenza ¢ beneficenza pubblica. In conseguenza di tale riforma, l'Ospedale S. Antonio
assumeva la qualifica di LP.A.B. (Istituzione pubblica di assistenza e beneficenza); veniva
ammiinistrato da un Presidente e da quatiro Consiglieri, nominati con Decreto del Presidenite della
Ginnta Regionale della Liguria, su proposta del Consiglio Comunale di Sassello. Gli stessi duravano
in carica quatiro anni con possibilitd di riconferma.

A far data dal 30 settembre 2003, la R.P. Ospedale S. Antonio ha assunto il fine istituzionale ed
incorporato il patrimonio dell'Opera Pia Perrando di Sassello, altra IPAB del territorio che era
destinata ad essere messa in liquidazione e successivamente estinta per la normatlva statale e
regionale entrata In vigore rispettivamente nef 2001 e nel 2003, normativa che prevedeva inoltre la
soppressione df tutte le IPAB e la trasformazione delle stesse In aziende pubbliche di servizi alla
persona o saggetti di dirftto privato senza fine dl Jucro.

L’Opera Pia Perrando, enle storico del ferritorio, era stata fondaia dalle sorelle Gluseppina ed Fbhe
Perrando ed aveva il fine istituzionale di concedere sussidi economici a donne Sassellesi in condizioni
economiche disagiate, con precedenza alle nubili e a chi portava il cognome delle fondatrici.

Nel primitivo infento si faceva esplicifo riferimento ail’istifuto della dote; tuttavia il progressivo
mutaniento del contesto socio-economico e culturale ha richiesto di allontanare lo scopo statutario
delle origini in funzione delle nuove necessite assistenziali.

Pertanto nel 1998 il Consiglio Comunale di Sassello, preso atto della necessita di aggiornamento,
approvava il nuovo Statuto dell’Opera Pia Perrando, nominava il Presidente ed il Consiglio di
anministrazione, incaricandoli di portare avanti amministrazione dell’IPAB, che dal 1977 era
gestita dallo siesso Consiglio Comunale nella sua collegialila.

Lo statufo dell’'Opera Pia Perrando viene allegato in appendice al presente statufo come
testimonianza della sua esistenza e della sua attivitd in favore dei Sassellesi; dal 2003 Ia RP.
Ospedale 8. Antonio ha assunto la responsabilita di gestire I'ereditd di un Ente che era a servizio
della persona e che era sil territorio di Sassello.

Con deliberazione della Giunta Reglonale n. 1618 del 16,12.2003 I’ LP.A.B. Ospedale S. Antonio e

stata trasformata in Azienda Pubblica di Servizi alla Persona, mantenendo cost la personalité
giurldica df diritto pubblico.

STATUTO
CAPOTL: Denominazione, sede, origine e scopi istituzionali
CAPOIL Organi dell’azienda pubblica di servizi alla persona
CAPOILI: Gestione amministrativa e dei servizi
CAPOIV: Gestione economica ¢ finanziatia
CAPOV: Norme finali e transitorie
CAPO1

DENOMINAZIONE, SEDE, ORIGINE E 5COP1 ISTITUZIONALL

ARTICOLO 1.
{Denominazione, sede, origine)

1 ’Ospedale S. Antonio & un’Azlenda Pubblica di Servizi alla Persona. La sua sede legale & in Sassello
(SV), Via Gerolamo Badano 23. Nell'ambito del territorio del Comune di Sassello possono essere
costituite dipendenze secondarte,

2 1. Ospedale S. Antonio nella forma giuridica attuale & il risultato della fusione, in un unico Ente,
della 1P,A.B. Ospedale S. Antonio e della LP.A.B. Opera Pia Pertando. La fusione & stata approvata
con deliberazione della Giunta Regionale della Liguria n 1001 del 6 Agosto 2003.



ARTICOLO 2.
{Scopi Istituzionali)

U'Azlenda Pubblica di Servizi alla Persona “Ospedale S, Antonto” non ha fini di-lucro, ha personalita
giuridica di diritto pubblico, autonomia statutaria, patrimoniale, contabile, gestionale, tecnica ed
opera con criteri imprenditoriall, Gli scopl istituzionali del'Ospedale S. Antontio, in conformita a
quanto previsto dalle tavole di fondazione e adeguati alie finalita del D. L.gs. 207/2001 (Riordino del
sistema delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza, a norma delfart. 10 della L
8/11/2000 n. 328), sono:

a)  prestare servizio di ospltalita e assistenza famillare e domiciliare a cittadini Sassellesi per nascita
o per residenza o anche a non Sassellesi, alle condizloni di cul al presente statuto ed ai
regolamenti vigentl, garantendo loro il soddisfacimento dei bisogni primari e delle fondamentali
esigenze di relazione;

b) prestare servizi di assistenza familiare, domlciliare, infermieristica e fisiatrica anche sul
territorio, in collaborazione con 'Ambito Territoriale Sociale n. 30 che comprende sta Sassello
che i Comuni imitrofi;

¢} prestare servizi di fornitura pasti caldi in struttura e a domicilio a favore di utentl residenti
nell'’Ambito Territoriale Sociale n. 30 sempre in collaborazione con quest’ultimo;

d) prestare servizi di attivity ricreativa a favore degli ospiti e degli anziant del Comprensorio anche
in collaborazione con Entl Pubblici e Gruppi di Volontariato;

e} mettere a disposizione di privati ed Enti Pubblici Jocali idonei allo svolgimento di attivitd
attinenti la sfera sanitaria a favore degli ospiti e della popolazione;

f}  mettere a disposizione dei Gruppi dI Volontariato, con sede nel Comprensorio, idonet locali per
to svolgimento della loro attivita,

g) mettere a disposizione immobili di proprietd, mediante convenzione con Enti Pubblici {Distretti
Sociali, Comunita Montane, ecc.), a favore di persone anziane efo disahili per soggiorni
temporanet nei limiti delle proprie disponibliita delle proprie strutture

L’Ospedale S. Antonio svolge le proprie funzioni nel rispetto del principi fondamentali di uguagltanza
e di pari dignité, ispirando il propric operato alle regole di solidariet3, progresso civile e sociale ed aj
valori ed obiettivi della Costituzione della Repubblica ltaliana.

Gli scopt istituzionali sono alimentati dalle risorse provenienti dagli specifici beni del patrimonio ad
esso originariamente destinatf in conformitd alla destinazione impressa nelle tavole di fondazione.
Nella stesura di tutti f documenti contabili e di programmazione economico-finanziaria dell’Azienda
sono predisposte specifiche tabelle riassuntive da cui sia desumibile Vutilizzazione delle rendite e del
beni in relazione alle tavole di fondazione e in cui siano evidenziati e motivati gli impieghl.
Nell’ambito della sua autonomia 'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Ospedale S, Antonio”,
pud porre In essere tutti gli atti ed i negozi, anche di diritto privato, funzionali al perseguimento del
propri scopi Istituzionali e all'assolvimento deglt impegni assunti in sede di programmazione
regionale, In particolare ['Ospedale S. Antonio pud costituire societd od istituire fondazion! di diritto
privato al fine di svolgere attivita strumentali a quelle Isthtuzionali.



ARTICOLO 3.
{Patrimonio}

I patrimonio dell’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Ospedale S. Antonio” & costituito:

1

dai heni mobili ed immobill, gid appartenenti alle 1.P.A.B. Ospedale S. Antonlo e Opera Pia
Perrando, quall risultano dall'inventario redatto ed approvato in data 18 ottobre 2003 dal
Consiglio di Amministrazione, nonché da tutti i beni comunque acquisiti nell’esercizio delia
propria attivith o a seguito di attl di liberalita.

i beni acquisiti in futuro per effetto di donazione, eredita o legato, si presumono, in assenza di
espresso vincolo operato dal benefattore, come devoluti a favore deglt scopi istituzionali e solo
in casi eccezionali sono impiegabili per le finalitd meglio individuate dal Consiglio di
Amministrazione in relazione ai bisogni assistenzlali, salvo il rispetto di guanto stabilito dall’art.
2

ARTICOLO 4,
(Forme di collaborazione}

L’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Ospedale S. Antonio” & inserita a tutti gli effetti nella
rete di protezione sociale, partecipa alla programmazione regionale e locale; stabilisce forme di
cooperazione e di collaborazione secondo le modalita previste dalla normativa regionale.

Lattivith dell’A.S.P. “Ospedale S. Antonic” si integra e si coordina con gli interventi e le politiche
socio-assistenziali della Regione e del Comune di Sasseflo, cui competono le funzioni di
monltoraggio e vigilanza sull’attivitd dell’A.S.P. previste dalla legislazione regionale in materia di
servizi sociall,

I’ AS.P. “Ospedale S. Antonio” persegue la collaborazione [stituzionale con ogni altra
amministrazione pubblica, istituzione privata od organizzazione di volontariato che operl senza
scopo di lucro nel settori dell’assistenza e dei servizi sociali. Le forme di collaborazione per la
gestione dei servizl sono disciplinate mediante convenzione,

CAPOI
Organi dell’ Azienda Pubbilica di Servizi alla Persona

ARTICOLO 5,
{(Organi dell'Azienda}

1. Sono organi del’AS.P. "Ospedale S. Antonio” il Presidente, 1l Consiglio di
Amministrazione e il Revisore Unico, che provvede ad amministrarla secondo le
tispettive competenze stabilite nel presente Statuto.

1 bis. In attuazione del comma 1bis dell’articolo 4 della legge regionale 15 novembre 2014, n.
33 {Disciplina delle Aziende pubbliche di servizi alla persona e fondazion derivanti dalla
trasformazione delle Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza) I’Azienda pud optare, in



luogo del Consiglio di Amministrazione e del Presidente, per la nomina, quale organo
amministrativo, di un Amministratore unico e per la costituzione di una Assemblea degli Ent|
composta dai rappresentanti nominati dal Comune di Sassello e dalla Regione Liguria.

'opzione & esercitata con apposita deliberazione del Consiglio di amministrazione.

Qualora V'Azienda sl sia dotata quale organo amministrative dell’ Amministratore unico,
I'Assemblea degli Enti pud deliberare Vadozione, quale organo di amministrazione, del
Consiglio di amministrazione e del Presidente

Le deliberazionl sulla composizione degli organt hanno efficacia a decorrere dal primo
rinnovo successivo all’approvazione della delibera, fatto salve il caso in cui il Consiglio dl
amministrazione o FAssemblea degli Enti deliberino allunanimita |a decadenza dell’organo
amministrativo in carica.

ARTICOLO 6.
{ll Presidente)

1. It Presidente assume la rappresentanza legale dell’AS.P.; viene nominato dal Sindaco di Sasselio
in base ai criterl stabiliti dal Consiglio Comunale, previa presentazione di un documento
programmatico,

2. It Presidente resta In carica cinque anni e pud essere confermato come Presidente soltanto per
un ulteriore mandato.

3. Il Presidente esercita le seguenti funzioni:

a} convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione, fissando 1l relativo ordine del giorno,
secondo quanto stabilito dal Regolamento dj organizzazione del Consiglio di Amministrazione;

b}  hala direzione ed it coordinamento dell‘attivita amministrativa delt’ AS.P. “Ospedale S. Antonio”;
¢} hail potere di vigllanza sullintera gestione amministrativa di tutti gli uffici e servizi;

d) determina gli orari di apertura al pubblico degli uffici e dei servizi;

e) sottoscrive, in rappresentanza delEnte, i contratti o le convenzioni con Enti Pubblici, Istituzioni
private e con Professionistl, nef campo della sanita e dell’assistenza;

f)  promuove, in via diretta o per mezzo del personale amministrativo, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita dell'A.S.P. “Ospedale S. Antonio”;

g)  pud convocare per le riunioni del Consiglio di Amministrazione, nei casi in cul gl argomenti da
trattare riguardino problemi di natura sanitaria e/o assistenziale, il Responsabile Sanitario
dell’Ente, il quale pud intervenire alla discussione relativa agli argomenti suddetti, senza diritto
di voto;

h) puo far partecipare alle riunioni del Consiglio di Amministrazione | Revisori de Conti, i
Rappresentanti di altri Entl o Associazioni, Professlonisti o Rappresentanti del Personale
secondo le modalita specificate nel Regolamento;



)

2.
3.

pud delegare gli altri Consiglieri per lo svolgimento di compiti specifici,

Nel semestre precedente la scadenza del mandato ricoperto, il Presidente non pud svolgere :
attivitd eccedente l'ordinaria amministrazione.

ARTICOLO 7.
(il Vice Presidente}

Il Vice Presidente & un Consigliere che viene nominato, su proposta del Presidente, alla prima
riunione del nuovo Consiglio di Amministrazione dell’Ente, dai Consiglleri a maggioranza
assoluta.

Il Vice Presidente esercita tutte le funzioni del Presidente In caso di temporanea assenza o di
impedimento di guest’ultimo.

ARTICOLO 8.
( | Consiglieri)

{l Consiglio di Amministrazione & composto da quattro membri, compreso il Vice Presidente,
tre dei quali nominati dal Sindaco di Sassello su indicazione del Consiglio Comunale; il quarto
viene nominato dalla Regione Ligurla.

| Consiglieri vengono scelti tra soggetti che non si trovino in alcuna delle cause di
incompatibilita e di ineleggibilita previste per i Consiglieri Comunali.

I Consiglieri non hanno funzioni né poteri autonomt. Ad essi tuttavia possono essere conferlte
deleghe da parte del Presidente per 'esercizio di alcune funzioni particolari. Nel caso in cui un
Amministratore si trovi in una situazione di conflitto di interessi nel merito ad una certa :
deliberazione, deve darne comunicazione agli altri membri del Consiglio ed astenersi dalla
deliberazione stessa. 'amministratore che non ottemperi agll obblighl posti in essere dal
presente comma risponde del danni che ne derivino all'Azienda per effetto della sua
inosservanza. Tale disposizione si applica nel caso in cul la delibera riguardi interessi propri o di
congiunti od affini fino al 4° grado di parentela degli Amministratori.

ARTICOLO 9.
(il Consiglio di Amministrazione)

il Consiglio di Amministrazione determina Vindirizzo politico-amminlstrativo dell’Azienda, i
mediante Padozione di attl fondamentali di programmazione e delle altre deliberazioni i
previste dal presente Statuto. Verifica 'azione amministrativa e gestionale del’Ente, definisce
gli oblettivi perseguibili ed i programmi di attivita, nomina il Direttore sulla base dei criteri ¢
secondo le modalith stabilite dallo Statuto, adotta il Regolamento di organizzazione
delf’Azienda, approva i Bilanci, le modifiche dello Statuto ed i Regolamenti interni,

Impronta la propria attivita a principl di collegialitd, trasparenza ed efficienza
E’ comundue riservata al Consiglio di Amministrazione la competenza a:

a) approvare lo Statuto, i Regolamenti e le relative moadifiche;

b} per quanto riguarda la gestione economico-finanziaria e patrimoniale:

- approvare il bilancio economico pluriennale di previsione, nonché il bilancio preventivo
economico annuale relativo all’ esercizio successivo;



- tenere la contabilita analitica per centrl di costo;
- rendere pubblico annualmente il risultato della propria attivit3;

¢} approvare progett! e programmi esecutivi;

d) attuare tutti i provwediment! che comportano impegnl di spesa suglt stanziamenti di
Bilancio;

e} adottare i provvedimenti di assunzione e di cessazione del personale;

f) disporre I'accettazione o H rifiuto di lasciti o donazioni:

g} disporre Valienazione o 'acquisto di beni immaobilj;

h) autorizzare fl Presidente a sottoscrivere ogni contratto, sia patrimoniale che non, che
impegni 'Ente;

i) autorizzare il Presidente a stare in giudizio come attore o convenuto ed approvare
transazioni;

I} determinare ed adottare gli accordi di contrattazione decentrata;

m}) stabillre la consistenza della pianta organica del personale;

n) determinare entro il 30 settembre di ogni anno le rette di degenza, disponendo la
tempestiva comunicazione degli importi agli interessatl al pagamento, quall ospiti, Comuni, ASL o
aitri enti;

o) determinare | criteri di ammissione degli ospitj;

p} autotizzare le convenzioni con Medici o altro personale parasanitaric per lo svolgimento di
attivita medico- assistenziali;

() autorizzare le convenzioni con altri Enti quali ASL, Comuni , Province ed altri;

r) ricevere le dimissionl dei Consiglieri e del Presidente e darne immediata comunicazione al
Consiglio Comunale di Sassello e alla Regione Liguria.

4. 1l Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente di propria inlzlativa o quando lo
richledano, con istanza seritta e motivata, almeno due Consiglieri. L’avviso di convecazione deve
essere comunicato ai Consiglieri con almeno tre giorni di anticipo rispetto alla data stabilita per
fa seduta.

5. Le sedute del Conslglio di Amministrazione sono valide guando siano presenti almeno tre
componenti. Le deliberazioni vengono adottate a maggioranza.

6. Nello svolgimento del suoi lavori, & assistito dal Segretarlo dellEnte, che redige il verbale. |
Consiglieri hanno diritto, gualora lo ritengano opportuno, in relazione all'importanza degli
argomenti trattati, di far constare a verbale le proprie dichiarazioni.

7. i Consiglio di Amministrazione dura in carica cinque anni.

ARTICOLO 10.
(Le deliberazioni de! Consiglio di Amministrazione)

1 Lle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono assunte di regola a maggioranza
semplice con votazione palese. A parita di voti prevale quello del Presidente.

2  Sono da assumere a scrutinio segreto le deliberazioni concernenti persone, quando venga
esercitata una facolta discrezionale fondata sull’apprezzamento delle qualitd soggettive di una
persona o sulla valutazione delle azloni da questa svolia.

3 Ladocumentazione delle proposte di deliberazione viene raccolta tramite il Segretario dell'Ente,
secondo le modalita ed | terminl stabiliti dal Regolamento.




Delle sedute del Consiglio di Amministrazione viene effettuata anche copia fonografica che deve
essere custodita in modo idoneo presso [a Segreteria dell’Ente,

 verbali delle sedute vengono regolarmente trascritti in modo sintetico e vengono sottoscritti
dal Presidente, dal Consiglieri e dal Segretario dell'Ente.

ARTICOLO 11,
(Le dimissioni del Presidente e dei Consiglieri)

Le dimissioni dalla carica di Consigliere e di Presidente vengono indirizzate al Consiglio di
Amministrazione, il quale le assume immediatamente a protocollo nell'ordine temporale di
presentazione.

Le dimissioni sono irrevocabili, non necessitano di presa d’atto e sono immediatamente efficaci,

[l Consiglio dI Amministrazione, ricevute le dimissioni di un Consigliere o del Presidente, ne da
immediata e formale comunicazione al Consiglio Comunale di Sassello e alla Regione Liguria,
affinché questi provvedano, secondo la loro competenza, nella prima seduta successiva al
ricevimento delle dimissioni, alla surroga del Presidente e del Consigliere dimissionario.

ARTICGLO 12.
(Decadenza e revoca dei Consiglieri)

I membri del Consiglio decadono dalla carica qualora non partecipino senza giustificato motivo
a tre sedute consecutive del Consiglio di Amministrazione.

La decadenza viene deliberata dal Consiglio di Amministrazione nella prima riunione successiva
al verificarsi dell’'evento decadenziale.

La revoca degli Amministratori & disposta dagli Enti che li hanno nominati, per gravi violazioni di
legge o del presente Statuto. La revoca @ disposta previa contestazione degll addebiti e
seguente contraddittorio in forma scritta.

ARTICOLQ 13,
(Rimbotsi spese degli Amministratori)

L’ incarico di componente del Consiglio di Amministrazione, di Presidente e di Amministratore
Unico & svolto a titolo gratuito e da diritto solo al rimborso delle spese sostenute e
documentate.

ARTICOLO 13 BIS
{L" Assemblea degli Enti)

L' Assemblea degli Enti & composta da quattro membri nominati dal Comune di Sassello e da un
rappresentante della Regione Liguria.

| rappresentanti del Comune di Sassello sono nominati dal Sindaco. Per la Regione Liguria
partecipa I'Assessore competente alle politiche sociali o un suo delegato.

‘L’Assemblea degli Enti & organo permanente della Azienda non soggetto a rinnovi per scadenze
temporali,

L'Assemblea degli Enti provvede alla nomina di un proprio Presidente.




L' Assemblea degli Enti:

- nomina ' Amministratore unico all'unanimit;

- attribuisce 'incarlco di Direttore deli’Azienda nel caso previsto dal comma 5 dell’articolo 6ter
della l.r. 33/2014;

- delibera I'esercizio della opzione di cui all'articolo 5 comma 1 bis ;
- sl esprime nel casi di cui ai commi 4 e 5 dellarticolo 13 della Lr, 33/2014,

2. Per la partecipazione dell'Assemblea e per lo svolgimento delle funzioni di Presidente non sono
previsti compensi, indennita o forme di rimborso, comunque denominate,

ARTICOLO I3 TER
(Amministratore unico}

1. Amministratore unico & nominato dalla Assemblea degli Enti tra persone che siano in possesso
di competenza ed esperlenza in materia gestionale o nel settori in cul si esplicano le finalitd
istituzionali dell’ente e non sl trovino in alcuna delle cause di incompatibilita ed ineleggibllity
previste per i consiglieri comunali, nonché nelle condizioni di inconferibilita ed incompatibliita
previste dal decreto legislativo 39/2013 e successive modificazioni ed integrazioni per quanto
applicabili,

2. U'incarico dt Amministratore unico ha la durata di tre anni ed & rinnovabile. Tale incarico & svolto a
titolo gratuito , salvo il rimborso delle spese debitamente documentate.

UAmministratore unico ha la rappresentanza legale dell’Ente e svolge le funzioni di indirizzo e di
verifica deli‘azione amministrativa e gestionale dell’Ente, definisce gli obiettivi e i programmi di
attivita, nomina il direttore secondo le modality previste dalla legge, approva i bilanci,le modifiche
delio Statuto e i regolamenti interni. Rende pubblico annualmente il risultato della propria attivita
e approva progetti e programmi esecutivi e svolge ogni altra funzione attribuita dallo statuto al
Consiglio di Amministrazione.

4. Qualora 'Amministratore unico sia in possesso del requisiti previsti dallo statuto, 'Assemblea
degli Enti pud attribuirgli lincarico di Direttore dell’Azienda.

5. In caso di nomina dell’Amministratore Unico si applicano ad esso tutte le disposizioni del presente
statuto che fanno riferimento al Consiglio di Amministrazione per quanto compatibili.

ARTICOLO 14.
{Revisore unico)

1. Pazione di controllo e verifica amministrativo contabile & svolta da un Revisore unico nominato
dalia Regione.
2. Mediante l'accesso ai documenti contabllf ed amministrativi, il Revisore unico esercita le seguenti
funzioni:

a) vigila sulla regolarita contabile e finanziaria della gestione, predisponendo una relazione di

accompagnamento al Bilancio;
b} attesta la corrispondenza del rendiconto alle risultanze contabili della gestione;
cverifica il controllo economico della gestione, formulando rilievi, valutazioni e proposte in




funzione del conseguimento di pil1 elevatt livelli di efficlenza, efficacia ed economicita.

Al Revisore unico viene data notizia della data, ora e luogo delle sedute del Consiglio di
Amministrazione, con indicazione degli argomenti allordine del giorno. Il Revisore pud
intervenire alle sedute con funzioni consultive sia di sua inlzlativa, sia su richiesta del Consiglio
di Amministrazione.

Al Revisore unlco si applicano i limiti per 1 compensi spettanti ai revisori dei cont degli enti
strumentali previsti dall’articolo 15 della legge regionale 28 giugno 1994, n. 28 (Disclplina degli
enti strumentali della Regione) e successive modificazion] e integrazioni.”

Nel caso in cui Il Bilanclo dell’Azienda sia in perdita il Consiglio di Amministrazione deve ridurre
proporzionalmente I'indennita ed il gettone di presenza per il relativo periodo.

il Revisore unico resta in carica tre anni dalla data di nomina da parte della Regione.

ARTICOLO 15.
{Controllo strategico e interno)

[‘Azienda adotta ogni iniziativa di sua competenza al fine di prefissare e conseguire tutti gli
obiettivi della gestione; adotta le misure di controllo strategico ed Interno per verificare #l
raggiungimento degli stessi.

CAPO il
Gestione amministrativa dei servizi

ARTICOLO 16.
(Organizzazione)

Gli Uffici sono organizzatl secondo i principi di autonomia, funzionalita, economiclta,
professionalita e responsabilita.

I’ A.S.P, “Ospedale S, Antonio” disciplina con appositi Regolamenti I'ordinamento generale degli
uffici e servizi, in conformitd alle leggi statali e reglonali applicabili.

ARTICOLO 17.
{ll Direttore generale)

il Direttore generale & il responsabile della gestione amministrativa, tecnica e finanziaria
del’A.SP. E’ responsabile del ragglungimento e della realizzazione degli obiettivi programmati
dal Consiglio di Amministrazione o dall’Organo che ha provveduto alla sua nomina. Provvede all’
organizzazione ed alla gestione del personale nonché all'utilizzazione delle risorse finanzlarie
affidategli. £’ responsabile di ogni procedimento amministrativo dellEnte e dirige |'ufficio
disciplinare. Dispone le modalita di turnazione del lavoro, le ferie ed ogni altro incombente
relativo a! rapporto di lavoro, avvalendosi in questi casi del supporto di altri dipendenti che
ricoprono il prafilo di coordinator! dei personale, Agisce in piena autonomia professionale e con
ognl connessa responsability aitinente al rispetto delle normative vigenti, all'efficienza ed
all'economicitd della gestione,




Il Direttore Generale @ nominato sulla base dei seguenti requisiti:

Laurea in Glurisprudenza, o in Economia e Commercio, o in Scienze Politiche ad orientamento
economico-amministrativo, o in Discipline equipollenti.

Ovvero

Esperienza almeno decennale maturata in posizione funzionale prevista per Faccesso alla

dirigenza.

Il Direttore Generale, poiché il volume d'Entrata dell’ Azienda & Inferiore ad € 2.500.000,00=
pud essere nominato, con prowvedimento motivato del Consiglio di Amministrazione o
dell’Organo che ha provveduto alia sua nomina, in convenzione con altre Aziende.

If rapporto di lavoro del Direttore generale & regolato da contratto di diritto privato, secondo la
normativa vigente, di durata non superiore a quella del Consiglio di Amministrazione o
dell’Organo che ha provveduto alla sua nomina,

La retribuzione menste lorda del Direttore generale & stabilita dal Consiglio di Amministrazione
o dell'Organo che ha provveduto alla sua nomina e non pud comunque eccedere Fimporto del
50% della retribuzione del direttori generali della Regione Liguria,

Il Direttore generale puo essere revocato dal suo incarico dal Consiglio di Amministrazione o
dall'Organo che ha provveduto alla sua nomina, con provvedimento motivato, in caso di gravi
violazioni di legge o del mancato raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal Conslglio dl
Amministrazione o dell’Organo che ha provveduto alla sua nomina sulla base del criteri stabiliti
nel Regolamento di Organizzazione,

ARTICOLO 18,
{1l Responsabile sanitario)

1’A.SP. “Ospedale S. Antonio” sl avvale della collaborazione di un Medico che rivesta le funzioni
dl Responsabile sanitario della struttura.

Il Responsahile sanitario & legato all'Ente da rapporto convenzionale libero professionale.

Il Responsabile sanitario & responsabile dell’area sanitaria e della gestione igienico - sanitaria
dell’A.S.P., redige Ie cartelle cliniche degli ospiti, curandone la riservatezza dei datl, atiribuisce i}
parere sanitario alle domande' di ingresso degli ospiti, ne valuta {'autosufficienza in base ai
criterf determinat] dall’Unita di Valutazione Geriatrica dell’'A.S.L.

Si avvale nella sua attivita della collaborazione del personale infermieristico.

Il Responsabile sanitario, nella sua qualitd di responsabile dell’area igienico - sanitaria, pud
impartire direttive al personale dipendente e/ o convenzionato con I'Ente, nell'ambito delle sue
competenze.

ARTICOLO 19,
{ Personale dipendente)

La gestione degli uffici e 'erogazione del servizi assistenziali sono svolte dal personale
dipendente dell’A.S.P. sotto la responsabilita del Direttore Generale. Il rapporto di lavoro dei
dipendenti dell'Azienda ha natura privatistica ed & disciplinato secondo le Indicaziont di cul
all'art. 11 del D. Lgs. N, 207/2001,



L’ AS.P, “Ospedale S, Antonio” recepisce ed applica gli accordi collettivi nazionali approvati
nelle forme di legge e tutela la libera organizzazione sindacale del dipendenti, stipulando gli
accordi collettivi decentrati ai sens! delle norme di legge e contrattuali in vigore,

il Consiglic di Amministrazione determina la dotazione organica complessiva, suddivisa per
servizi e qualifiche funzionali, assegnando alle strutture il personale necessario in base alle
proprie necessitd operative ed in conformltd ai principi stabilitl dalla Legge e dal presente
Statuto, e ne verlfica periodicamente la congruita.

ARTICOLO 20.
(1 Servizio civile ed il Volontariato}

L’A.S.P. “Ospedale S. Antonlo”, al fine di garantire una pidi capillare e completa assistenza degli
ospiti, si avvale dell'opera dei volontari del Servizio Civile e di eventuali organizzazioni di
Volontariato presenti sul territorio.

L’ASP. “Ospedale S. Antonio”, ai fini dell’assistenza morale e spirituale degli ospiti, pud
avvalersl, dell’attivitd di volontariato svolta da Ordini Religiosi.

Il Regolamento organizzativo disciplina le ipotesi e le modalita di convenzionamento, in
conformita e nel rispetto delle disposizioni di legge in materia.

ARTICOLO 21.
{Regolamento di organizzazione)

L'Azienda, mediante apposito Regolamento, stabilisce, in conformita alla Legge ed al presente
Statuto, i criterl generali di organizzazione e di funzionamento degli uffici e del servizi sulla
disciplina del rapporto di lavoro e deila contrattazione collettiva vigente.

ARTICOLO 22,
(Regolamento di ammissione}

{’Azienda si dota di Regolamento di ammissione per disciplinare accesso ai propri servizi ed
alle proprie prestazioni assistenziali.

It Regolamento garantisce la parith di trattamento a tutti gli utenti senza discriminaziont legate
a condizioni personali, sociall, religiose ed economiche, |

Capo IV
Gestione economica e finanziarla

ARTICOLO 23.
(Gestione del patrimonio)

. 'Azienda prowvede alfamministrazione ed alla erogazione dei servizi assistenziall utilizzando
direttamente i beni del proprio patrimonio idonei a tale scopo. | beni mobfli ed Immobili
direttamente o indirettamente strumentali ail’esercizio di funzioni Istituzionali costituiscono
patrimonio indisponibile, soggetto alla disciplina dellart. 828, Comma 2, del Codice Civile. I

vincolo di indisponibilita grava:



1

a) in caso di sostituzione di beni mobili per il degrado o adeguamento tecnologico sui beni
acguistati in sostituzione;

b} in caso di trasferimento dei servizi pubblici in altri immobili appositamente acquistati o
ristrutturati sui nuovi immobili,
| beni immoblil e mobili sostituiti entrano automaticamente a far parte del patrimonio

disponibile. Le operazionl previste dal presente comma sono documentate con le annotazionl
previste dalle disposizioni vigenti,

Gl atti di trasferimento a terzi di diritt] reali su immobili sono effettuati di regola con le forme
dell’asta pubblica o della licitazione privata, Qualora il Consiglio di Amministrazione intendesse

procedere a trattativa privata, sara necessario richiedere la preventiva autorizzazione alla
Regione Liguria,

Di tutto il patrimonlo, costituito dai heni mobili ed immobili di proprieta dell’Azienda, & tenuto
V'inventario, da aggiornarsl periodicamente con cadenza normalmente biennale, contenente la

descrizione e la valutazione di benl e la segnalazione di eventuali benl aventi valore storico,
monumentale o artistico.

I Consiglio di Amministrazione puo costituire societd o istituire fondazioni di diritto privato al
fine di provvedere alla gestione ed alla manutenzione del proprio patrimonio, Ueventuale
affidamento della gestione patrimoniale a soggetti esterni avviene in base a criter] comparativi
di scelta rispondenti all’esclusivo interesse dell’azienda.

ARTICOLO 24,
{Programmazione economica e finanziaria)

L'AS. “Ospedale S. Antonio” ‘adotia il regime di contabilitd economico-patrimontale. Entro il 30
aprile di ogni anno il Bilancio di esercizio deve essere approvato ed inviato alla Regione.

L’Azlenda si dota del Regolamento di Contabilith economico-finanziaria e di Economato.

ARTICOLO 25.
{Gestione contabile)

Tutti i provvedimenti che comportano oneri a carico del Bilancio devono essere assistiti
dall’attestazione della relatlva copertura finanziaria a cura del Consiglic di Amministrazione. Gli
ordini di pagamento sono consentiti nel momento in cul il Consiglio di Amministrazione
guantifica il budget.

ARTICOLO 26.
{Servizio di Tesoreria)

L’A.S.P, “Ospedale S. Antonio” ha un servizio di Tesoreria che comprende:

- lariscossione di tutte le entrate di pertinenza dell’A.S.P,, versate dai debitori in base ad ordini
di Incasso e liste di carico;

- la riscossione di qualsiasi altra somma spettante di cui il Tesorlere & tenuto a dare
| comunicazione all’A.S.P. entro 5 giorni;

- il pagamento delle spese ordinate mediante corresponsione nei limitl degll stanziamenti di
bliancio e dei fondi di cassa disponibili;




- il pagamento, anche In assenza del relativi mandati, delle rate del mutul e dei contributi
previdenziali;

1 rapporti deila A.S.P. con il Tesoriere sono regolatt dalla legge, dal Regolamento di contabilita
nonché da apposita convenzione.

CAPOV
Norme finali e transitorie

ARTICOLO 27,
{Disposizioni finali e transitorie)

Le disposizion] del presente Statuto entrano in vigore al momento della sua approvazione da
parte della Giunta Regionale.

Gli organi dell’A.S.,P. nominati secondo e disposizioni dello Statuto attualmente in vigore,
approvato con delibera della Glunta Regionale n. 2 del 13.01.20086, resteranno in carica fino alla
scadenza naturale.

In attesa dell’ istituzione del comparto di contrattazione collettiva secondo le indicazioni di cut
all'art. 11 del D. Lgs. 207/2001, continuanc a valere per 1l personale In servizio fe disposizioni
per il contratio collettivo applicato al momento della fusione delle |.P.A.B. “Ospedale S.
Antonio” e “Opera Pia Perrando”, da cui ha avuto origine I'ASP. “Ospedale S. Antonio”.

ARTICOLO 28.
(Norma di rinvio)

Per quanto non previsto dal presente Statuto si osservano le disposizionl normative vigentt




Letto, approvato € sottoscritto,

IL PRESIDENTE
AY

iL SEGRETARIO
L L)aura Glurja

.

IL SEGRETARIO
F.to MERIALDO
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